
2025 年度卒業・修了予定者等の 

就職・採用活動に関する要請のポイント 

〇 日程ルールを遵守すること。 

【日程ルールの概要】 

・ 従来と同様、広報活動３月・採用選考活動６

月・正式内定 10 月の日程を原則とし、学事日程

等に十分配慮すること。

・ その上で、専門活用型インターンシップ（２

週間以上）で春休み以降に実施されるものを通

じて高い専門的知識や能力を有すると判断さ

れた学生については、そのことに着目し、３月

から行われる広報活動の周知期間を短縮して、

６月より以前のタイミングから採用選考プロ

セスに移行できることとする。

〇 学生の職業選択の自由を確保するため、オワハ

ラの防止を徹底すること。


